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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W RADZYNIU PODLASKIM

ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogdlne

§1
. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu

Podlaskim, zwanej dalej ,komenda powiatows”, okiesla szczegblowa organizacje
komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracg komendy powiatowe;j;

2) strukturg organizacyjng komendy powiatowej;

3) zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych;

4) wzory pieczgei 1 stempli;

5) liczbe 1 rodzaj stanowisk sluzbowych w komorkach organizacyjnych komendy

powiatowe;j.

§2
1. Komenda jest zakwalifikowana do 1V kategorii komend powiatowych Panstwowe] Strazy
Pozarne;.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu radzynskiego.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Radzyn Podlaski.

§3
1. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczajg:
1) KW PSP — komende wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
2} OSP — ochotniczg straz pozarng:
3} JRG - jednostke ratowniczo-gasniczag Panstwowej Strazy Pozarne};

4} KSRG - krajowy system ratowniczo — gasniczy.
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ROZDZIAL 11

Kierowanie pracy komendy powiatowej

§4

Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Panstwowe] Strazy Pozarnej, zwanego

dalej ,.komendantem powiatowym”, zastrzega si¢ dokumentacje:

D

2)

3)
4)

5)

6)

dotyczaca zobowigzafn majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta Srodkow
budzetowych po parafowaniu gldwnego ksiegowego: projekty pism, decyzji
iinnych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw 1 wydatkow
budzetowych, inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkéd wyrzadzonych

w majatku jednostki;

kierowang do KW PSP, Komendy Gloéwnej Painstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organdw panstwa oraz wojewddzkiej administragji  rzadowej
i samorzadowej, wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek
organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowej, prokuratury, sgdow,
kierownictw zwigzkdw zawodowych i organizacji spolecznych;

pisma kierowane do senatordw i poslow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalnosdei zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikéw komoérek organizacyjnyeh komendy powiatowe] oraz
jej pracownikow;

zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego oraz pracownikow
i strazakow komendy powiatowej;

wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego jako

organu administracji publiczne;j.

Pracg komendy kieruje Komendant przy pomocy zastepcey komendanta powiatowego PSP

oraz kierownikow komorek organizacyjnych.

Jezeli Komendant nie moze wykonywac¢ obowigzkéw sluzbowvch, jego zadania

i kompetencje realizuje wyznaczony zastepea, na podstawie pisemnego upowaznienia.

Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastgpea przyjmuje interesantow

w sprawach skarg, wnioskow, zazalent i odwolan.

Dzienn 1 godziny przyjeé¢ interesantow w sprawach jak wyzej komendant podaje do

powszechne] wiadomosei poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku

komendy.
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Zasady funkcjonowania i pelnienia stuzby na stanowisku kierowania komendanta
powiatowego 1 jednostce ratowniczo-gasniczej okresla Regulamin stuzby w Komendzie

Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna komendy powiatowe|
=) s A

§5

W sklad komendy powiatowej wchodzg nastgpujace komdiki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw 1 akt poslugujg ste symbolami:

1) Wydzial Operacyjno — Rozpoznawczy - symbol PR;

2) Wydziat Kadrowo-Logistyczny - symbol PKL;

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. Finansowych — symbol PF:

4) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza — symbol PJR.
Zadania Pelnomocnika ochrony informacji niejawnych realizuje osoba wyznaczona
decyzja komendanta powiatowego sposrod  strazakdw  wydzialu - operacyjno-
rozpoznawczego, ktéra w tym zakresie podlega bezposrednio komendantowi
powiatowemu. Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych postuguje sie symbolem
POIN.
Zadania z zakresu bhp realizuje osoba z wydzialu operacyjno — rozpoznawczego.
wyznaczona decyzjg komendanta powilatowego sposrod strazakéw wydzialu operacyjno-
rozpoznawczego, ktdra w  tym zakresie podlega bezposrednio  komendantowi
powiatowemu.
Zadania z zakresu informowania i kontaktu z mediami realizuje oficer prasowy
wyznaczony decyzjg komendanta powiatowego sposrod strazakow wydzialu operacyjno-
rozpoznawcezego, ktéry w  tym  zakresie podlega bezposrednio komendantowi

powiatowvemu.

§ 6
Komendantowi powiatowemu podlegaja bezposrednio:
1} Wydzial Kadrowo-Logistyczny;
2} Wrydzial Operacyjno-Rozpoznawcezy;

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. Finansowych.
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Zastepca komendanta powiatowego PSP zwany dalej .zastepca komendanta

powiatowego™ nadzoruje:

1)

Jednostke Ratowniczo — Gasnicza.

Zastepca komendanta powiatowego pelni funkcje Administratora Bezpieczenstwa

Teleinformatycznego (ABTI).

Zastepca komendanta powiatowego postuguje sie symbolem PNO i realizuje zadania:

z zakresu informatyki:

1y

4)

0)

nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemoéw wspomagania.
dysponowania 1 koordynowania dzialaniami ratowniczymi, a takze innych
systemow przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow
KSRG oraz wykorzystywanych w dzialalnosci komendy powiatowe;j:

planowanie 1 wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik
informatycznych;

wspoldziatanie z  wlasciwymi organami. instytucjami 1 innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych:

wdrazanie zunifikowanych systemdw teleinformatycznych;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

wspolpraca z Administratorem  Systemow  Informatycznych (ASI) w  zakresie
utrzymania sprawnosci  istnigjacych  w  komendzie powiatowe] systemow

teleinformatycznych.

z zakresu lacznosci:

1)

planowanie systemow lacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspodldzialania,
atakze systemow alarmowania 1 urzadzen monitoringu pozarowego na obszarze
dzialania komendy powiatowej;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzgtowych oraz wdrazanie
systemow lgcznosci dla potrzeb komendy powiatowe], a takze do biezgcej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotdw KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania na
teren obszaru chronionego:

zapewnienie cigglego  funkcjonowania instalacji  telefonicznej 1 lacznosci
bezprzewodowej dzialajacej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej:
wspoldzialanie z  wlasciwymi  organami. instytucjami 1 innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik lacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych

zadan z zakresu ochrony ludzkoscei:
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0)

7)

8)

analizowanie stanu zabezpieczenia w S$rodki lacznosci jednostek ochrony
przeciwpozarowej na obszarze dzialania komendy powiatowej:

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru lacznosci
jednostek KSRG na obszarze dzialania komendy powiatowej;

planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy
powiatowe] nowoczesnych technik tgcznosci;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji acznosci.

z zakresu spraw obronnych:

Ly

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania

przygotowan oraz realizacji zadan obronnych w komendzie.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegélnych

komorek organizacyjnych.

§7

Komoarki organizacyjne maja obowigzek wspoldzialania i wspotpracy migdzy sobag,

a takze z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji

publicznej 1 organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej

i ratownictwa, a takze realizujacymi inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

W realizacji zadan obejmujacych czynnosei kilku komodrek organizacyjnych ich

prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiece]

zadan lub wlasciwy przelozony sluzbowy wydal w tym zakresie stosowna dyspozycje.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace

zakresu i zadan komarek organizacyjnych komendy rozstrzy ga komendant powiatowy.

Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowe]. przy

uwzglednieniu ich zakresdéw merytorycznych, nalezy w szezegolnoscei:

1)

planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej:

podejmowanie dzialan zwiazanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa

sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy komendy powiatowe], analiz,

prognoz, ocen. informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan:
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4) wspoldzialanie z ogniwami  Zwiazku  Ochotniczych ~ Strazy  Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami. zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w komendzie powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspoldzialanie z komdérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

6) wspoldzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zalatwianie skarg i wnioskdéw oraz odwolan wnoszonych przez obywateli. instytucje
i organy wladzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, w szczegdlnosci wynikajacych
z zasad dotyczacych przygotowan obronnych komendantéw  powiatowych,
miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej;

10) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych, polityki ochrony danych
osobowych (w tym RODO) i innych prawnie chronionych:

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

12) opracowywanie materialow do udostepniania, jako informacja publiczna:

13) popularyzowanie ochrony przeciwpozarowej

14) wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestréw tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego zakresu
dzialania komorki organizacyjnej;

135) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukeji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentow do archiwum i ich brakowania;

16) realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego
funkcji w powiatowym zespole reagowania Kkryzysowego:

17) wspoludzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego:

18) realizowanie przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu.

§8
1. Wydzial Operacyjno - Rozpoznaweczy realizuje zadania w zakresie spraw:
1) operacyjnych:
2) kontrolno - rozpoznawcezych:
3) oficera prasowego;

4) pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych:
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5) bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zadan Wydzialu Operacyjno - Rozpoznawczego nalezy w szezegolnosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dzialan ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a takze -
nadzor nad prawidlowosceig prowadzenia akeji ratowniczych:

2) opracowywanie plandw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja:

3) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i $rodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie
zgloszen do wihasciwych stuzb;

4) koordynowanie dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami Iub $rodkami

zaangazowanymi w dzialania ratownicze na obszarze powiatu;

W

przygotowywanie  dokumentacji w  sprawach  dotyczacych  tworzenia,

przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej:

6) analizowanie stanu wyposazenia JRG 1 innych jednostek KSRG oraz przedstawianie
wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego.,
ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace
dysponowanie oraz kierowanie silami i srodkami KSRG na obszarze dzialania oraz
wspolprace ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewodzkiego:

8) wspolpraca z JRG w zakresie sporzadzania analiz i wnioskéw z dzialan
ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji
zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbednych zaSwiadczen:

9) przygotowywanie projektdw umdéw  zawieranych z jednostkami  ochrony
przeciwpozarowe], innymi sluzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktoére dobrowolnie zgodzily sig wspdlpracowa¢ w akejach
ratowniczych;

10) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotow KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie:

11) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dzialan ratowniczych:

12) przygotowanie do dzialan w ramach odwoddw operacyjnych. wspoldziatanie

w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich:
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13) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG:

14) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sklad KSRG na obszarze
dziatania:

15)nadzor nad organizacja sposobow polaczenia systemu monitoringu pozarowego
z komenda powiatowg;

16) rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

17) nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dzialania
komendy powiatowej;

18) opracowywanie zestawien obejmujacyeh wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym:

19) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen:

20) inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

21)opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen:

22)opracowywanie projektow decvzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen:

23)analizowanie przyczyn pozardw zaistnialych na terenie powiatu, w tym
nieprawidlowosei, ktore przyczynily sie do ich powstania oraz rozprzestrzenienia:

24) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow, innych
obiektow budowlanych i terendw oraz imprez masowych;

25)organizowanie i prowadzenie  dzialalnosei  informacyjnej w  zakresie
upowszechniania i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

26) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej:

27) przygotowywanie projektow stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
zgodnosci  wykonania obiektu z  projektem  budowlanym i  przepisami

przeciwpozarowymi;
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28) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkow, innych
obiektow budowlanych oraz terenow;

29) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe
prawo ochrony srodowiska;

30) wdrazanie w dzialalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych  przepisach  techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz  Polskich  Normach dotyczacych  bezpieczenstwa
pozarowego;

Zadania oficera prasowego, w szczegolnosei:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjno-promocyjnej komendy
powiatowej, jako rzecznik prasowy:

2) realizowanie zadan zwigzanych z redagowaniem i aktualizowaniem Biuletynu
Informacji Publicznej Komendy:

redagowanie i aktualizowanie strony internetowej Komendy Powiatowej PSP

o S %
e p——g

inicjowanie i koordynowanie dzialan z zakresu public relations — kreowanie

wizerunku Komendy Powiatowej PSP;

h
S’

organizowanie 1 prowadzenie wspolpracy z mediami, konferencji prasowych.
obslugi prasowej i informacyjnej Komendanta Powiatowego PSP;
6) reagowanie na wnioski 1 krytyke w $rodkach masowego przekazu oraz
przekazywanie informacji do publikacji;
7) popularyzowanie przepisow przeciwpozarowych wsrod spoleczenstwa i wspdlpraca
w tym zakresie z innymi podmiotami;
8) organizowanie oraz prowadzenie spraw dokumentowania biezacych zdarzen
dotyczacych ochrony przeciwpozarowe]j powiatu.
Zadania pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow

bezpieczenstwa fizycznego:

2

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne:
3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nigjawnych, w szczegolnosci

szacowanie ryzyka;
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4)

6)

8)

W

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji. w szczegdlno$ci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji. materialow i obiegu dokumentow:

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej. planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej.
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji:
prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacjiniejawnych:

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych:

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych sluzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmdwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto:

przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych o0sob
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych. a takze osob, Kktorym
odméwiono wydania pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto
decyzje o cofnigeiu poswiadezenia bezpieczenstwa.

zakresie ochrony informacji niejawnych pelnomocnik sprawuje nadzor nad

pracownikami komendy w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji

niejawnych w trakcie wytwarzania, przetwarzania, przechowywania, modyfikowania,

kopiowania,  klasyfikowania, — gromadzenia, przekazywania i  udostgpniania

dokumentow.

Zadania sluzby bezpieczenistwa i higieny pracy. w szczegoélnosci:

1)

jUS]
—

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy:

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow
pracy’:

prowadzenie  rejestrow,  kompletowanie i przechowywanie  dokumentow
dotyczacych wypadkdow przy pracy. stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy:
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4)

5)

6)

7)

1y

przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

ustalanie okolicznosdei i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;
wspélpraca  z  wlasciwymi  komodrkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szezegolnosel w zakreste organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw;

uczestniczenie w pracach, powolanej przez komendanta powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych
si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tyin zapobieganiem chorobom

zawodowym i wypadkom przy pracy.

§9
I. Wydzial Kadrowo-Logistyczny realizuje zadania w zakresie spraw:
kadrowych:
organizacyjnych;

2)

6)

prowadzenia kancelarii do ochrony informacji niejawnych;
prowadzenia archiwum;
kwatermistrzowskich;

technicznych.

2. Do zadan Wydzialu Kadrowo-Logistycznego nalezy w szczegdlnoscei:

D

2)

3)

4)

0)

realizowanie zatozen polityki kadrowo - placowej komendanta powiatowego;
przygotowywanie zakresow czynnosei dla funkejonariuszy i pracownikdow komendy
powiatowej;

prowadzenie dokumentacji ewidencji czasu stuzby | pracy oraz urlopdsw strazakow
i pracownikow cywilnych;

prowadzenie ewidencji i wydawanie uprawnien do Kierowania pojazdami;
opracowywanie regulamindw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie powiatowe;j;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewngtrz organizacyinych komendy

powiatowe] oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;
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7) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych oraz emerytow
1 rencistow komendy powiatowe] w tym sporzadzanie wnioskow awansowych,
nagrodowych, dyscyplinarnych itp.;

8) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowe] strazakow
i pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

9) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw 1 pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

10) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakdéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacy jnego;

1 1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

12) organizowanie odpraw sluzbowych, narad i konferencji z udzialem komendanta
powiatowego;

13)opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji. rozkazow. instrukeji
i wytycznych komendanta powiatowego:

14) prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukeji kancelaryjnej w komendzie
powiatowe;j;

15) organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej. innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

16) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskdw z zakresu dzialania komendy
powiatowej:

17)organizowanie  systemu i koordynacji  kontroli  wewngtrznej  komorek
organizacyjnych komendy powiatowe;j;

18) realizowanie zadan z zakresu skarg 1 wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla komendy powiatowej;

19) prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu komendanta powiatowego;

20) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowe;j;

21) sprawowanie funkcji  Administratora Systemow Informatycznych (ASI) oraz
Specjalisty Ochrony Danych (SOD):

22)wspolpraca z Administratorem  Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (ABTI)
w zakresie:

a) utrzymania sprawnosci 1 zapewnienia niezawodnego dzialania istniejacych
w komendzie powiatowej systemow i sieci teleinformatycznych.
b) systematycznego archiwizowania danych elektronicznych, przechowywanych

w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej:
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¢) analizowania 1 planowania potrzeb sprzetowych oraz wdrazania i nadzorowania
sieci informatycznej funkcjonujgcej w komoérkach organizacyjnych komendy
powiatowej

d) nadzorowania funkcjonowania strony internetowej oraz kont poczty elektronicznej
komendy powiatowej;

23)administrowanie 1 nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji
niejawnych:

24) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow niejawnych;

25)udostepnianie  lub  wydawanie dokumentéw niejawnych osobom do tego
uprawnionym oraz egzekwowanie zwrotu;

26) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania 1 rejestrowania  dokumentow
niejawnych w kancelarii nicjawne;j;

27)wykonywanie polecen pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;

28) archiwizowanie dokumentacji niejawnej;

29) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami niejawnymi,

30) prowadzenie archiwum komendy powiatowe] 1 spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentdw tj. przyjmowania, udostepniania i brakowania akt;

31)administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyvspozycji komendy
powiatowe], a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;

32) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakéw w odziez ochronng, specjalng, wyposazenia osobistego:

33) prowadzenie obslugi  mieszkaniowej, mundurowej 1 socjalnej strazakow.
pracownikow cywilnych i emerytow komendy powiatowej;

34) dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatdow, urzgdzen 1 uslug
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej ze
szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien
publicznych;

35) zabezpieczenie logistyezne dzialan ratowniczych. éwiczen i szkolen prowadzonyeh
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dzialan
w ramach odwodow operacyjnych:

36) prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowe) majgtku:

37) likwidowanie zbednych rzeczowych skladnikow majatku:
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38) sporzadzanie plandéw zakupdw i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowe;j:

39) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiagzanych ze szkodami w mieniu
komendy  powiatowej, zawinionych  przez Kierownikow  jej  komorek
organizacyjnych, a takze nadzor nad procedurami postepowan odszkodowawcezych
prowadzonych przez dowddee JRG i kierownikdéw komorek organizacyjnych
komendy powiatowej:

40) systematyczne analizowanie potrzeb w  zakresie sprzgtu  pozarniczego
1 ratowniczego, sSrodkow gasniczych 1 neutralizatoréw 1 ustalenie z komorka
wlasciwg ds. operacyjnych priorvtetéw w tym zakresie;

41)realizowanie prac dotyczacych projektdw zwiazanych z pozyskiwaniem sSrodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych Zrodel:

42) ewidencja oraz nadzor 1 konserwacja sprzgtu obrony cywilnej

43)inicjowanie 1 podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej samochoddw i sprzetu silnikowego:

44) prowadzenie spraw dotyczacych rejestracji i przegladow technicznych pojazdow,
przyczep 1 sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworezych:

45) obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej:

46) prowadzenie gospodarki cze¢sSciami zamiennymi, olejami. smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi;

47)nadzorowanie 1 analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow.,
smarow i innych materialéw eksploatacyjnych;

48)organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego. ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych:

49) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochoddw i sprzetu silnikowego:

50) rozliczanie delegacji sluzbowych.

=

§ 10
Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. Finansowych nalezy w szezegdlnosci:
I) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka

tinansowa:
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2) prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;
3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace] zwlaszeza na:

a) wykonywaniu dyspozyeji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji komendy powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosel umow zawieranych
przez komende powiatowa;

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosei pienigznych;

d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;

4) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnoscei operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

b) Kompletnosci i rzetelnosei dokumentow dotyezacych operacji gospodarczych
1 finansowych;

5) analizowanie wykorzystania Srodkow przydzielonych z  budzetu, Srodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

6) prowadzenie wewnetrzne] kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentéw oraz operacji gospodarczych);

7) nadzor nad prawidlowoseia przebiegu 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

8) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych:

9) rozliczanie dotacji dla jednostek OSP.

§11
1. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza realizuje zadania w zakresie spraw:
1) ratowniczych;
2) szkoleniowych.
2. Do zadan Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen:
2) dokumentowanie toku pelnienia sluzby ze szezegdlnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych:
3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiolowych oraz innych

miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kieruja inne stuzby;
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4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych:

5) przygotowanie wlasnych sil i $rodkow do wypelniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym;

6) wspoldziatanie z innymi sluzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze
dzialania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozefi pozarowych i innych w tym organizacja i udzial
w ¢wiczeniach na obiektach, poznawanie wlasnego terenu dzialania;

8) prowadzenie doskonalenia zawodowego:

9) udzial w aktualizacji stanu gotowosci operacyjnej, procedur ratowniczych,
dokumentacji operacyjne;j;

10) udzial w przygotowaniu analiz z dzialan ratowniczych:

I'1) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i KSRG na
obszarze powiatu;

12) organizowanie szkolenia 1 doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) czlonkdw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa;
13)inicjowanie przedsiewzig¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu z udzialem

podmiotow KSRG na obszarze powiatu;

14) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowe] oceny sprawnosci fizycznegj
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow 1 pracownikow cywilnych komendy powiatowe;j:

15)rozliczanie dotacji dla jednostek OSP.
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ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

o
—
o

Komenda powiatowa uzy wa:
1) urzedowej pieczeei okragle) o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek
orla ustalony dla godla, a w otoku napis: ..Komendant Powiatowy Panstwowej

Strazy Pozarne] w Radzyniu Podlaskim, woj. lubelskie™;

(N

urzedowej pieczeci okragle] o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek
orla ustalony dla godla. a w otoku napis: ..Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim. woj. lubelskie™;

3) pieczeci okraglej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony
dla godla, a w otoku napis: .Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Radzyniu Podlaskim, woj. lubelskie™;

4) stempla naglowkowego o tresei:

/Godlo/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J

w Radzyniu Podlaskim, woj. Lubelskie

5) innych stempli sluzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 13
Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla zalacznik nr 1 do
regulaminu organizacyjnego.
Liczbe 1 rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych okredla zalacznik nr 2 do
regulaminu organizacyjnego.

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej Strazy Pozarnej
1
[
vl

bryg. mgr inz, $ylwester Wiackiewicz
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Zatgcznik nr 1 do decyzji PK.0231.105.2023 z dnia 6 grudnia 2023 roku zmieniaja
Zalacznik nr 1 do decyzji PK.0231.14.2019 z dnia 28 maja 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego KP PSP w Radzyniu Podlaskin

Schemat struktury organizacyjnej KP PSP w Radzyniu Podlaskim.

Komendant Powiatowy

Zastepca Komendanta Powiatowego

IPJR [Jednostka Ratowniczo-Gasnicza |

PR Wydzial Operacyjno-Rozpoznawczy

POIN P_eipomocnik ochrony informacji
niejawnych

Osoba realizujaca zadania z zakresu
BHP.

BHP

PKL |Wydziat Kadrowo-Logistyczny

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

i Finansowych

KOMENDANT POWIATOWY

I->;11-1:-;‘L/)i\7'n_\_i le;m(-‘i

l)i‘_".-“_',‘ mgr ingz. :‘Z}‘.‘.’(‘H[L:i' \"\:f.'}ci‘::)'\\i][-'/



~ ZATWIERDZAM : . Zalacznik do decyzji PK.0231.105.2023 r. z dnia 6 grudnia 2023 roku zmieniajacy
KOMENDANT POWIATOWY zalgcznik nr 2 decyzji PK.0231.443.2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego KP PSP w Radzyniu Podalskim

Pozarne;j

Panstwowej Strag

Jl 7

bryg. mgrinz. S

vester Wiackiewicz

Liczba i rodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegolnych komérkach organizacyjnych KP PSP w Radzyniu Podlaskim.

Komendanci wyg;':l 22‘:1‘::?3“0 8 Wydziat Kadrowo-Logstyczny Samodg:h:n‘.“;t::::’n:to Pidcy JRG Razem
Lp Stanowiska sluzbowe/komérka organizacyjna P ¥ . ¥
RC* ‘ RZ* RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC } RZ
1 Komendant Powiatowy PSP 1 1 ‘ 1
N ‘ s SN — | o) MRS T e
2 ] Zastepca Komendanta Powiatowego PSP 1 | 1
3 Naczelnik wydzialu 1 1 [ { 2
4 e Dowodca jednostki ratowniczo - gasniczej 1 | 1
3 e 3 IR R —|— S - - ! . rerad
[ |
5 E Zastepca naczelnika wydziatu 1 1 2
< B =i ==PENE SR A g e } Ll B 14 -
6 Dyzurny operacyjny 5 5
7 [ Zastepca DD;éde jEanS(ki ratOWI’Ii.CZI-) -_ = | ] I~ e D R 1 o TR Wl 1 I
| _qasniczej i P il [ 2F g EEoE |
8 Dowédca Zmiany 3 | 3
9 i Zastepca dowddcy zmiany
Razem oficerskie d
g P —
00 g | Dowddca sekcji
| E | ——
1| .E ! Dowddca zastgpu
| o
AR S S - TR
d Razem aépiranckie,
12 | E Starszy operator sprzgtu
| W5 F e
o
13 2 Operator sprzgtu
i _g - e -
14 2 Starszy ratownik
3 { Razem podoficerskie
15 | é i Glowny Ksiegowy
| |
Razem stanowiska sredniego szczebla zarzadzania w sluzbie
; 3 cywilnej o : ;
T L
16 Q Starszy specjalista
A= O e 19 e e A i
* Razem stanoiwiska specjalistyczne
TN ; i
d
17 E Starszy technik
o

. Razem stanowiska pomocnicze

(Komendant Powiatowy PSP w Radzyniu Podlaskim) RC- codzienny rozklad czasu sluzby i syslem pracy codzier RZ- zmianowy rozkiad czasu sluzby i system pracy zmianowy



