KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W RADZYNIU PODLASKIM

Radzyn Podlaski, 24 marca 2021 r.

PK.1110.1.2021

Ogloszenie nr 1/2021
o naborze do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 672) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Radzyniu Podlaskim oglasza nabor do sluzby w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim.

1. Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1 stanowisko.
Stanowisko, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta w sluzbie
przygotowawczej, stanowisko docelowe: kierownik sekcji ds. organizacyjno-kadrowych

3. Miejsce pelnienia sluzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Radzyniu Podlaskim.

4. System pelnienia sluzby: codzienny.

5. Obowigzki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

1) planowanie i nadzorowanie pracy sekeji ds. organizacyjno — kadrowych;

2) wspoldziatanie i wspdlpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi KP PSP
w Radzyniu Podlaskim, z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publiczne] i1 organizacjami wykonujacymi zadania na
rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizowanie innych zadan
z zakresu ochrony ludnosci,

3) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej w zakresie zakupow sekeji;

4) podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa,

5) sporzgdzanie programu dzialania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadar;

6) wspoOldziatanic z ogniwami  Zwigzku  Ochotniczych  Strazy  Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi
w komendzie powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

7) wspdldziatanie z komdrkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi shuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

8) wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

9) zalatwianie skarg i wnioskoéw oraz odwotlaf wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wladzy;

10) realizowanie zalecen pokontrolnych;



11) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych w szczegolnosci wynikajacych
z zasad dotyczacych przygotowan obronnych komendanta powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej;

12) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) opracowywanie materialdow do udostepniania, jako informacja publiczna;

14) popularyzowanie ochrony przeciwpozarowej

15) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrgcznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komérki organizacyjnej;

16) nadzor nad przestrzeganiem ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji
kancelaryjnej) irealizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentow do archiwum i ich brakowania;

17) wspéluczestniczenie w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia
zawodowego;

18) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;

19) przygotowywanie zakresow czynnosci dla funkcjonariuszy i pracownikow komendy
powiatowej;

20) prowadzenie ewidencji i wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami;

21) opracowywanie regulaminow, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej;

22) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowe]j oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

23) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz emerytow
i rencistow komendy powiatowej w tym sporzgdzanie wnioskéw awansowych,
nagrodowych, dyscyplinarnych itp.;

24)sporzgdzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakdow
i pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

25)realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej, w tym organizacja i nadzér nad terminowym
wykonywaniem badan lekarskich, szczepien ochronnych;

26) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikdéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

27) sprawowanie funkcji Specjalisty Ochrony Danych (SOD);

28) realizowanie niezbednych do prawidlowego funkcjonowania komendy zadan innych
pracownikow sekeji, w przypadku ich nieobecnosci;

6. Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Osoby ubiegajgce si¢ o przyjecie do stuzby musza spetnia¢ warunki okreslone w art. 28

i art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafdstwowej Strazy Pozarnej, (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1123 z pdzn. zm.):

1)
2)
3)
4)
5)

posiada¢ obywatelstwo polskie.

by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

korzysta¢ z pelni praw publicznych.

posiada¢, co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe.

posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (zostanie ustalona przez Lubelskg Rejonowg Komisje Lekarska podlegla



ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych wobec kandydatow, ktérzy uzyskali
najwyzszg ilos¢ punktow w trakcie naboru).

7. Dodatkowe wymagania konieczne stawiane kandydatom:

1) Posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

Brak udokumentowania przez kandydata ww. wymagan uniemozliwia zakwalifikowanie
jego oferty do nastepnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

8. Dokumenty wymagane przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej:

1) Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowe]j Strazy Pozarnej odrgcznie podpisane przez
kandydata (informacje konieczne w podaniu to: imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-
mail).

2) Zyciorys (obowigzkowo odrecznie podpisany przez kandydata).

3) Os$wiadczenie podpisane odrgcznie o spelnieniu wymogdéw koniecznych stawianych
kandydatom oraz oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru (wg wzoru
okreslonego w zalgezniku nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze)

4) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych wystawione nie wczesniej niz na 30 dni przed przystapieniem do testu
sprawnosci fizycznej (zalgeznik nr 3 do ogloszenia o naborze do stuzby w PSP).
Zaswiadczenie lekarskie kandydat okazuje przed przystapieniem do testu sprawnosci
fizycznej.

Wszystkie wymagane oswiadczenia musza by¢ sporzadzone wylgeznie na drukach, ktore
stanowig zalaczniki do niniejszego ogloszenia o naborze i sa do pobrania na stronie internetowej
https://kppspradzyn.bip.gov.pl/ lub w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Radzyniu Podlaskim przy ul. Pomiarowej 1. Oswiadczenia sporzadzone na innych

niz zamieszczone w zalgcznikach wzorach nie beda honorowane.
9. Dokumenty wymagane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:

1) Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu
posiadanego przez kandydatow wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umicjetnosci okresla zalgeznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

3) Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.



Kazdemu kandydatowi Komisja nada indywidualny numer identyfikacyjny, ktorym
bedzie si¢ poslugiwa¢, podczas podawania poszezegélnych wynikéw  postgpowania
kwalifikacyjnego. Informacja o numerze indywidualnym zostanie przekazana wiadomoscig
e-mail na wskazany w podaniu adres.

Sposob postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego mozna bedzie odebraé w sekcji organizacyjno-kadrowej
Komendy w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru. Po tym czasie zostana
protokolarnie zniszczone.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
kar{dydata, z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY nr 1/2021 W KP PSP W RADZYNIU
PODLASKIM”. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 30 marca 2021 r. do 14 kwietnia
2021 r.

s osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Radzyniu Podlaskim przy
ul. Pomiarowej 1 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30 -
(dokumenty zlozone po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 14 kwietnia 2021 r. - nie beda
rozpatrywane).

* listownie na adres: Komenda Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim
ul. Pomiarowa 1, 21-300 Radzyn Podlaski - decyduje data wplywu do komendy, a nie data
stempla pocztowego.

Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszezegélnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego

I. Ocena dokumentow zlozonych przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej —
15-16 kwietnia 2021 r.
Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Radzyniu
Podlaskim, dokona oceny ztozonych przez kandydatéw dokumentow.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdw
okreslonych w ogloszeniu o naborze do sluzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Radzyniu Podlaskim jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku

7 postepowania kwalifikacyjnego.




II. Test sprawnoSci fizycznej — 21 kwietnia 2021 r.

Test sprawnoscei fizycznej dla kandydatow zostanie przeprowadzony na terenie Komendy
Powiatowej PSP w Radzyniu Podlaskim.

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument
potwierdzajgcy jego tozsamo$¢ oraz przedklada zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych.

Test sprawnodci fizycznej dla kandydatéw (mezezyzn) obejmuje:
* podcigganie si¢ na dragzku,

* bieg po kopercie,

* probe wydolno$ciows.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (kobiet) obejmuje:
* rzut pilkg lekarska,

* bieg po kopercie,

* probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiagnigeia wyniku koficowego dla mezezyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co
najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnodcei fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor, obniza si¢ minimalny do
osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt — dla
kobiet.

Szczegolowy  opis  sposobu  przeprowadzenia  poszezegélnych  prob  (proby
wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych) testu sprawnosci fizycznej okresla zalgcznik
nr 4do ogloszenia o naborze.

W postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg honorowane wyniki testu sprawnosci fizyeznej
uzyskane przez kandydatow w post¢gpowaniu kwalifikacyjnym w innych jednostkach
organizacyjnych PSP.

III. Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) — godz. 9.00, 22 kwietnia 2021 r.

Sprawdzian zostanie przeprowadzony na placu Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Radzyniu Podlaskim przy ul. Pomiarowe;j 1.

Przed przystgpieniem do sprawdzianu lgku wysokosci kandydat okazuje dokument
potwierdzajgcy jego tozsamosc.



Sprawdzian lgku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedl na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedl
zniej. Podczas sprawdzianu kandydatow obowigzuje obuwie kryte (niedopuszczalne jest
obuwie typu sandaly lub klapki). Sprawdzian wykonuje si¢ z asekuracja, z wykorzystaniem
srodkow ochrony indywidualnej zapewnionych przez organizatora naboru.

IV. Test wiedzy — godz. 13.00, 22 kwietnia 2021 r.

Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang 2z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowe] 1 Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami zwigzanymi z gléwnymi
obowigzkami na stanowisku  stazysty (docelowo kierownik sekcji ds.
organizacyjno - kadrowych).

Test sklada si¢ z 20 pytan i trwa 25 minut. Pytania testowe zawieraja 4 propozycje
odpowiedzi, z ktorych jedna odpowiedZ jest prawidlowa. Za odpowiedZ prawidlowa
kandydatowi przyznaje si¢ 1 pkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidlowej lub udzielenie wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie
przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska co najmnie;j
11 punktow.

Ocena dokumentow zlozonych przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej —
27 kwietnia 2021 r.

Kandydaci, ktorzy zaliczg dotychezasowe etapy, zobowigzani sa dostarczyé
dokumenty wymagane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorych mowa
w ogloszeniu — (wymienione w pkt 9).

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP
w Radzyniu Podlaskim przy ul. Pomiarowej 1 w terminie do 26 kwietnia 2021 r. do godz.
14:00 (dokumenty zlozone po terminie, tj. po godzinie 14:00 dnia 22 kwietnia 2021 r. - nie
bedg rozpatrywane).

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentoéw, ktdra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosei oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez
kandydata dokumentow niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow okreslonych
w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosei sg oceniane
w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60. System
punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci okresla zalgeznik nr 1 do ogloszenia
0 naborze.



VL

Rozmowa kwalifikacyjna — 28 kwietnia 2021 r.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa¢ si¢ bedzie w pomieszcezeniach Komendy Powiatowe]

PSP w Radzyniu Podlaskim przy ul. Pomiarowej 1.

Rozmowa zostanie przeprowadzona indywidualnie z kazdym z kandydatow, ktdrzy

przejda pozytywnie wezesniejsze etapy postepowania kwalifikacyjnego.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczna;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie

ocenia kandydata przyznajac maksymalnie 10 punktéw za kazdy z ocenianych elementow.

Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie

sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkow komisji z doktadnoscig do
jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat,
ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

VIIL.

Ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

Przeprowadzone zostanie przez Lubelska Rejonowg Komisje Lekarska podlegla

ministrowi wilasciwemu do spraw wewngtrznych. Na badania zostang skierowani kandydaci,
ktorzy podczas naboru uzyskali najwigkszg liczbg punktow. W przypadku stwierdzenia przez
komisj¢ niezdolnosci do stuzby w PSP, rezygnacji lub niestawienia si¢ na badania, skierowanie
otrzyma nast¢pna osoba, ktora uzyskata najwyzszg liczbe punktow.

Wazne informacje:

1.

Przed przystgpieniem do kazdego etapu naboru kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji
dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

Do kandydatow nie stosuje si¢ punktow preferencyjnych z tytutu wieku. Wynik testu
sprawnos$ci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej — (pozytywny/ negatywny).
W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig
sktadowej sumy punktow w calym procesie postgpowania kwalifikacyjnego.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych etapow
naboru w przypadku wystapienia zdarzen losowych.

Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sa do $ledzenia informacji
0 przebiegu naboru na stronie internetowej https://kppspradzyn.bip.gov.pl/, gdzie bedg
publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz
kandydatow zakwalifikowanych do dalszych etapow.




Po zlozeniu dokumentow komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Informacje
o osigganych wynikach bedg publikowane w oparciu o przyznane numery.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w sekcji organizacyjno-kadrowe;j
Komendy Powiatowej PSP w Radzyniu Podlaskim lub telefonicznie pod numerami: 83 352
77 51 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim nie ponosi
odpowiedzialnosci za wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do shuzby,
ktore powstaly nie z jej winy.,

Zgodnie z art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po
przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby
wojskowe]. Kandydat, ktéry zostanie skierowany na badania do Lubelskiej Rejonowe;
Komisji Lekarskiej MSWiA w Lublinic bedzie musial przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce zrealizowanie powyzszego obowigzku — (kserokopia ksigzeczki wojskowej
z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowania
stosunku do sluzby wojskowej).

Harmonogram naboru do stuzby

Data Zadania

30.03- 14.04.2021 r.

Skladanie dokumentéw do sluzby przygotowawczej w Pafistwowej
Strazy Pozarnej

Ocena dokumentéw zlozonych przed przystapieniem do testu

15-16.04.2021 r. . .
sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej (podciaganie si¢ na drazku, rzut pitkg

21.04.2021 r. . . :
I lekarska, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa — BEEP TEST)
22042021 1. Sprawc}zmn leku WyS?kOSCI (?krof(l)bla) ‘
Test wiedzy o ochronie przeciwpozarowe;j
27 04.2001 1. Ocen'a dokulme'ntow ztozonych przed przystapieniem do rozmowy
kwalifikacyjnej
28.04.2021 r. Rozmowa kwalifikacyjna




Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

L.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim (21-300 Radzyn Podlaski, ul.
Pomiarowa 1, tel. 83 352-77-50, fax. 83 352-73-44, e-mail: kp_radzyn@straz.lublin.pl).
W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim
wyznaczony zostal, decyzjg Lubelskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w Lublinie,
Inspektor Ochrony Danych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 237,
e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl).

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO oraz art.
28 1 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (T. j.: Dz. U.
z 2020 r. poz. 1123 ze zmianami) w celu przeprowadzenia naboru do stuzby na
stanowisko stazysty (docelowo kierownik sekcji ds. organizacyjno—kadrowych)
w systemie codziennym, w Komendzie Powiatowej PSP w Radzyniu Podlaskim.
Odbiorcg danych jest Komendant Powiatowy PSP w Radzyniu Podlaskim, oraz
cztonkowie komisji kwalifikacyjnej.

Kandydat przystgpujgcy do naboru podaje wlasne dane osobowe dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze do stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Radzyniu Podlaskim.

Dane bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od zakonczenia naboru.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia po uplywie okresu przechowywania zgodnym z wlasciwymi przepisami
archiwalnymi lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie begdzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1 i 4 RODO.
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o
naborze do sluzby w Panfstwowej
Strazy Pozarnej
SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ

STRAZY POZARNEJ WYKSZTAL.CENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH

UMIEJETNOSCI:

Preferencje, za ktore obligatoryjnie s przyznawane punkty:

1.

2.
3.
4

o B2

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
uzyskanego w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Painstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz 2018 r. poz. 650) -
5 punktow;

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoniczone SP - 5 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP + RT - 10 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP + RT + RW - 15 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP wedlug programu z dnia 17 listopada 2015 r. —
15 punktow;

. ukonczone liceum ogodlnoksztalcgce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty

dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:
12. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

e Kursy i szkolenia z zakresu obshugi programu Fortech-kadry -5 pkt.,

e  Kurs kancelaryjno-archiwalny I lub II stopnia — 5 pkt,,

o Udokumentowane do$wiadczenie w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong
danych osobowych min. 2 lata stazu — 5 pkt.,

e Udokumentowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem spraw
orgaznizacyjno-kadrowych min. 2 lata stazu — 5 pkt.;

W sumie do 15 punktow.

13. Za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub

stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzony nabor —15 punktow

Sposob liczenia punktow:

1.

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowg;
za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;



3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
warto$cig punktowa;

4. zakwalifikacje wymienione w pkt 7 — 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Pafistwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial
w co najmniej dwdch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostk¢ organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1. SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2. RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3. RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialaf
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach



Zalgeznik nr 2 do ogloszenia
o naborze do stuzby w Pafstwowej
Strazy Pozarnej

.......................... O 171 O

(miejscowosc)

(migjsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja, ponizej podpisany/a

Zamieszkaly/a

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

oSwiadczam
ze posiadam obywatelstwo polskie, korzystam z pelni praw publicznych, nie bylem/am karanym za
przestepstwo lTub przestgpstwa skarbowe, posiadam zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w PSP,
posiadam co najmniej s$rednie wyksztalcenie oraz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy

kandydatéw objetych ewidencjg wojskowa), posiadam prawo jazdy kategorii B.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami naboru do sluzby w Komendzie Powiatowej PSP

w Radzyniu Podlaskim.

(data i czytelny podpis)



Zatgeznik nr 3 do ogloszenia
o naborze do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej

............................. sdnia .o
(miejscowosc)
(picczatka zakladu sluzby zdrowia)
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
Zaswiadcza sig, ze stan zdrowia Pana (Pani)
....................................................... g A A A A
PESEL v ivsy ensnran oo ons s 40w ss 0 2osis sgs whvpy 49 pozwala / nie pozwala®* na udzial w probie

wydolnosciowej oraz tescie sprawnosci fizycznej tj;: podcigganie na drazku, bieg po kopercie, probie
wydolnosciowej (BEEP TEST), w probie wysokosciowej (akrofobii — wejscie asekurowane na drabing
na wysokosé 20 m, ustawiong pod katem 75") podczas naboru do stuzby w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim.

(pieczatka i podpis lekarza)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 4 do ogloszenia
o naborze do sluzby w Paistwowej
Strazy Pozarnej

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz proby
wydolnosciowej, ktére przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu 1 czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarne]
(Dz. U. z 2005 r. Nr 261 poz. 2191, ze zm.).

Test sprawnosci fizyczne] przeprowadza si¢ w ubiorze 1 obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb
podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzgtu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne
zaklocenia proby.

. Proba wydolnosciowa:

PROBA WYDOLNOSCIOWA - BEEP TEST — polega na bieganiu migdzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym
tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania
ktorego kandydat musi znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli strazak
dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka
po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkow przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba pelnych przebiegni¢tych 20-metrowek na tym poziomie
(np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba ] 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | ode. | ode. | ode. | odc. | odc. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0




9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1830 3,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 [ 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1

* Podcigganie si¢ na drgzku:

Dragzek jest umieszezony na wysokosci doskocznej, pozwalajgeej na swobodny zwis
ciala, bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskocznej do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajgcych test sprawnoscei fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sig, tak
aby broda znalazla si¢ powyzej drgzka, i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia
¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciggnigé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.

Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca tulowia 1 nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggnigc.

* Bieg po kopercie:

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w caloci musi
zakrywac naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Kandydat na komend¢ "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje
tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesunigcia tyczki
z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wezedniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ jg za
niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig do 0,01 sekundy.




Schemat przebiegu konkurencji:
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¢ Rzut pilkg lekarskg (dla kobiet):

Kandydatka ustawia sig przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze
2 kg oburgez nad glowe i wykonuje rzut. Odleglosé rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka
zetknie sie z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio
po rzucie, a przed kontaktem pitki z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.



